Durante el aflo 2018 se ha gestionado el cierre de las acciones de formacion e innovacién docente iniciadas en el 2017 y se
han puesto en marcha las diferentes acciones que estaban previstas dentro de los programas que integran el Plan de
Formacion e Innovacion docente (FIDO 22 Edicidn: 2018-2020).

Se ha iniciado la elaboracién de un informe de evaluacién de las acciones que integraron este Plan en su primera edicion
(2016-18), analizando su pertinencia y su alineacidn con las directrices europeas.

Durante el afio 2018, se han realizado las siguientes acciones formativas dentro de este programa:

Iniciacidn a la docencia universitaria (102 edicidn), con una oferta de 40 plazas y un presupuesto de 20.400 €
Il Jornadas de iniciacion a la docencia universitaria para contratados predoctorales FPU/FPI, con una oferta de
250 plazas.

Este programa de formacidn inicial, con un total de 220 horas de formacidn, se completa con los equipos de formacion y
mentorizacidn del profesorado novel, aprobados en convocatoria publica y descritos en su apartado especifico.

Durante el afio 2018, desde la Unidad de Calidad, Innovacidn y Prospectiva (UCIP) se han desarrollado y finalizado las
siguientes acciones de formacion permanente:

MAQUETA: El poder de la Modelizacion de la enseiianza de las ciencias experimentales en la educacién superior.
Integracion de la Educacion por Competencias, con una oferta de 25 plazas, una demanda de 13 plazas y un
presupuesto de 0 €.

Gestion y Mediacion en conflictos en el dmbito universitario, con una oferta de 25 plazas, una demanda de 50
plazas y un presupuesto de 0 €.

El disefio de la accidn tutorial como garantia para la insercién profesional. Una experiencia para la innovacién y
mejora de las practicas docentes en la Facultad de Trabajo Social, con una oferta de 25 plazas, una demanda de
28 plazas y un presupuesto de 0 €.

Taller para la ensefianza de la escritura cientifica usando diferentes idiomas, con una oferta de 15 plazas, una
demanda de 60 plazas y un presupuesto de 0 €.

Docencia y sostenibilidad en educacién superior, con una oferta de 25 plazas, una demanda de 49 plazas y un
presupuesto de 2500 €.

Como ensefiar Economia desde otros enfoques: Introduccion al pensamiento critico, con una oferta de 15 plazas,
una demanda de 9 plazas y un presupuesto de 0 €.

Taller de Optimizacidn de contenidos audiovisuales para la Web: grabacidn, edicién y difusidn, con una oferta de
25 plazas, una demanda de 47 plazas y un presupuesto de 0 €.

Evaluacidon combinada del alumnado, compafieros y profesorado mediante plataforma digital PLEVALUA, con una
oferta de 25 plazas, una demanda de 62 plazas y un presupuesto de 0 €.

Realizacién de TFG y TFM en entornos profesionales como herramienta para la mejora de la empleabilidad del
estudiantado, con una oferta de 25 plazas, una demanda de 54 plazas y un presupuesto de 0 €.

Compartiendo MNEMEA. Una herramienta digital para la recuperacion de la Historia de las Mujeres, con una
oferta de 25 plazas, una demanda de 22 plazas y un presupuesto de 0 €.

Evaluacion de los resultados del aprendizaje universitario, con una oferta de 25 plazas, una demanda de 60 plazas
y un presupuesto de 2500 €.

Jornada: La Universidad que queremos: el papel de los sindicatos en la Universidad, con una oferta de 200 plazas,
una demanda de 99 plazas y un presupuesto de 0 €.

Disefio, gestion y explotacion de la Pagina Web personal en UGR, con una oferta de 25 plazas, una demanda de
186 plazas y un presupuesto de 2500 €.

Estrategias y recursos para el afrontamiento del proceso de tutorizacidon enfocado a la orientacidn profesional y
empleabilidad de los/as universitarios/as, con una oferta de 25 plazas, una demanda de 33 plazas y un
presupuesto de 0 €.

Formacion basica especifica sobre PRADO (22 edicidn), con una oferta de 120 plazas, una demanda de 69 plazas y
un presupuesto de O€.

Formacion bdsica para la creacion de SPOCs en la UGR, con una oferta de 40 plazas, una demanda de 39 plazas y
un presupuesto de - €.

Formacién basica para el disefio, desarrollo y explotacién de MOOCs en la iniciativa MOOCs UGR, con una oferta
de 10 plazas, una demanda de 42 plazas y un presupuesto de - €.




Seguridad y Salud Laboral: Conceptos generales. Integracién de la prevencion de riesgos laborales. Vigilancia y
promocion de la salud. Actuacion frente a emergencias y primeros auxilio, con una oferta de 30 plazas, una
demanda de 34 plazas y un presupuesto de 0 €.

Aprendizajes conectados Il. Conferencia I: El ver y las imagenes en el tiempo de internet, con una oferta de 60
plazas, una demanda de 21 plazas y un presupuesto de 0 €.

Aprendizajes conectados Il. Conferencia Il: El entusiasmo, precariedad y trabajo creativo en la era digital, con una
oferta de 60 plazas, una demanda de 23 plazas y un presupuesto de - €.

Planificacion de la docencia por competencias, indicadores y resultados de aprendizaje (22 edicién), con una
oferta de 25 plazas, una demanda de 66 plazas y un presupuesto de 2500 €.

Generando cultura emprendedora en la actividad docente (22 edicion), con una oferta de 25 plazas, una demanda
de 49 plazas y un presupuesto de 2500 €.

Tutorizacién de trabajos académicos: TFG, TFM y Tesis Doctorales (22 edicién), con una oferta de 50 plazas, una
demanda de 128 plazas y un presupuesto de 2500 €.

En total 23 acciones que suman un total de 706 horas de formacion.

Se han disefiados para su implementacién en 2019 las siguientes acciones formativas:

Como enfrentarse a una entrevista en prensa, radio y TV: taller de divulgacién cientifica para investigadores de la
UGR (22 edicién), con una oferta de 40 plazas y un presupuesto de 900 €.

La igualdad como herramienta docente (22 edicidn), con una oferta de 30 plazas y un presupuesto de 2500 €.
Curso basico sobre uso docente de Software Libre (22 edicidn), con una oferta de 25 plazas y un presupuesto de 0
€.

Mindfulness en la docencia universitaria: un reto formativo en el siglo XXI (22 edicién), con una oferta de 35
plazas y un presupuesto de 4000 €.

Como sacar el maximo provecho a tu I+D (22 edicién), con una oferta de 25 plazas y un presupuesto de 2500 €.
Innovar y evaluar en la docencia con la ayuda del software cualitativo NVIVO 11 (22 edicion), con una oferta de 25
plazas y un presupuesto de 2500 €.

Herramientas de uso docente para el trabajo colaborativo (22 edicién), con una oferta de 40 plazas y un
presupuesto de 0 €.

Ensefianza del emprendimiento orientada a la creacion de empresas (22 edicion), con una oferta de 25 plazas y
un presupuesto de 2500 €.

Competencias tecnoldgicas para el PDI en UGR (22 edicion), con una oferta de 25 plazas y un presupuesto de
2500 €,

Estrategias y recursos para el afrontamiento del proceso de tutorizacidon enfocado a la orientacién profesional y
empleabilidad de los/as universitarios/as (32 edicidn), con una oferta de 25 plazas y un presupuesto de 2500 €.
Derechos de autor, legislacion, alternativas y procedimientos en la generacién de materiales docentes, con una
oferta de 25 plazas y un presupuesto de 500 €.

Las actividades desarrolladas en colaboracién con el CEPRUD para el bienio 2018-2020 se financian de forma global, con
un presupuesto total de 15000€:

Curso: Formacidn basica especifica sobre PRADO 2 en colaboracién con la Delegacién para la Universidad Digital y
el Centro de Produccidn de Recursos para la Universidad Digital (nivel basico, semi-presencial).

Curso: Formacion avanzada especifica sobre PRADO2 en colaboracién con la Delegacién para la Universidad
Digital y el Centro de Produccion de Recursos para la Universidad Digital (nivel avanzado, virtual).

Curso: Herramientas de uso docente para el trabajo colaborativo en colaboracidon con Delegacion para la
Universidad Digital y el Centro de Produccién de Recursos para la Universidad Digital ( nivel avanzado, semi-
presencial).

Curso: Formacion basica para la creacién de SPOC en la UGR en colaboracion con la Delegacidn para Delegacion
para la Universidad Digital y el Centro de Produccidon de Recursos para la Universidad Digital (nivel basico,
presencial)

Curso: Formacion avanzada para el disefio y la ejecucién de SPOC en la UGR en colaboracion con la Delegacidon
para la Universidad Digital y el Centro de Produccidon de Recursos para la Universidad Digital (nivel basico,
presencial)

Curso: Herramientas para la maquetacidon de contenidos para la enseiianza semi-presencial y para el eLearning
en colaboracién con la Delegacion para la Universidad Digital y el Centro de Produccidn de Recursos para la
Universidad Digita (nivel basico, presencial)

Ademas hay que destacar las actividades desarrolladas en colaboracién con Medialab para el bienio 2018-2020 que se
financian de forma global, mediante cargo abono en 2019 de una cantidad de 4970€ de un total de 10200€:




= Conferencias: Remedios Zafra y Juan Martin Prada

= Curso monografico: Identidad digital y reputacion on-line para cientificos

= Conferencia pendiente de programar

= Conferencia: Daniel Innerarity

= Curso monografico: Etica y proteccion de datos en la sociedad digital.

= Curso monografico: Como difundir digitalmente un proyecto de investigacion y/o docente.

= Conferencia pendiente de programar

= Curso amplio: Ciencia de datos para el analisis y cambio social

= Curso monografico: Como medir el impacto social de nuestra actividad académica a través de métricas
alternativas - altmetrics.

= Conferencia pendiente de programar

= Curso amplio: Introduccion a metodologias y herramientas de gestién web para Ciencias Sociales y Humanidades
Digitales 1500

= Conferencia pendiente de programar

= Conferencia pendiente de programar

= Curso amplio: Innovacidn social, ciencia ciudadana, participaciéon y compromiso social

Esta convocatoria, que tiene como objeto la diversificacion y contextualizacidn de la oferta de formacién docente para
responder a los intereses de los centros, titulos y departamentos, se puso en marcha en su Fase 2 (FIDO 12 Edicidn:
2016-18) el 20 de junio de 2017, recibiéndose 31 solicitudes, la Comisién FIDO selecciona 24, de las que se han
impartido 23 acciones formativas, con una subvencion de 32.725 € para 511 profesores y profesoras, con un total de
722 horas de formacion.

El 20 de junio de 2018 se puso en marcha esta convocatoria, dentro del Plan FIDO (22 Edicién: 2018-20) recibiéndose un
total de 36 solicitudes. La Comision FIDO, tras el estudio de las propuestas, selecciona 32 con una subvencidén de
38.830,59 € con un total de 904 horas de formacién docente y para 617 profesores y profesoras. Estas acciones de
formacién se desarrollaran durante el curso 2018-19.

Con el objeto de fomentar la formacion docente entre iguales, en julio de 2017 se pone en marcha esta convocatoria
dentro del plan FIDO (12 Edicidén: 2016-18) en su fase 2 cuyo propdsito es la creacion de equipos docentes de formacion
inicial y mentorizacién de profesorado novel y equipos de formacidon permanente. En esta convocatoria se aprueban
todas las propuestas presentadas:

= 5 equipos docentes de formacién inicial y mentorizacién del profesorado novel que promueven actividades de
formacion y autoformacién y mentorizacion del profesorado novel (85 profesores y profesoras) por parte del
profesorado experto (32 profesores y profesoras). Se proponen 39 acciones de formacién durante 252 horas, con
un presupuesto global de 15.647,80 €.

= 7 equipos de formacion permanente que promueven actividades de formacion y autoformacion, con la
participacién de 297 profesores y profesoras, con un presupuesto de 12.712,27 €.

= Enjulio de 2018 se pone en marcha esta convocatoria dentro del Plan FIDO (22 Edicion: 2018-20) en su Fase 1. En
esta convocatoria se aprueban todas las propuestas presentadas:

= 6 equipos docentes de formacidn inicial y mentorizacién de profesorado novel que promueven actividades de
formacion, autoformacién y mentorizacidon del profesorado novel ( 96 profesores y profesoras) por parte de
profesorado experto ( 53 profesores y profesoras). Se proponen 57 acciones de formacidn durante 833,5 horas,
con una propuesta de presupuesto global de 18.955,36 € .

= 9 equipos de formacidon permanente que promueven actividades de formacidon y autoformacién, con la
participacién de 200 profesores y profesoras, con una propuesta de presupuesto de 13.834,22 €.

Todas las solicitudes presentadas a esta convocatoria, referidas a la fase 1 de la misma, han comenzado en el afio 2018 y
finalizaran en 2019.




UNIVERSIDAD MEMORIA DE GESTION

DE GRANADA 2018

B Convocatoria de Innovacion y Buenas Practicas Docentes

Esta convocatoria, publicada con fecha 25 de mayo de 2018 (Plan FDIO 22 Edicién: 2018-20), se centra en promover el
desarrollo de innovaciones y buenas practicas en la docencia universitaria, a través de proyectos de innovacién basicos,
avanzados y/o coordinados. Se han presentado los siguientes proyectos:

En junio de 2018 se abrio la fase 1 de la convocatoria de proyectos basicos de innovacién y buenas practicas
docentes con 55 solicitudes de las cuales la Comisidn FIDO en resolucion de 11 de septiembre de 2018 acepta 41
proyectos con subvencidn total concedida de 16.313,33€

En octubre de 2018 se abrid el plazo para la presentacion de solicitudes de proyectos Avanzados y Coordinados
(esta prevista su resolucion para Diciembre de 2018)

COMUNIDAD UNIVERSITARIA - PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
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